PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTA PARA
MONITORIA EM DIREITO DO TRABALHO |

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Aselecdo regida por esse edital sera realizada pela coordenacgéo da programa de
monitoria, segundo Edital 16/2022 da PROGRAD;

1.2 A selecdo dos candidatos compreendera andlise de curriculo e entrevista;

1.3 O(a) candidato(a) classificado(a) desenvolvera atividades constantes no item
2, como bolsista de acordo com o nimero de vagas e respectiva carga horaria
constantes no item 4 deste edital, pelo periodo do programa de monitoria, de
acordo com o Edital n°16/2022 da PROGRAD.

2. DAS ATIVIDADES E REQUISITOS
2.1. Bolsista

I.  Auxiliar o professor naaplicacdo de provas;

I1. Ministrar aulas de revisdo, dentro do horério destinado & monitoria;

I11. Auxiliar o professor na preparacdo de aulas atraves de slides e textos;

IV. Participar das formagdes didatico-pedagdgicas ofertadas pelo setor pedagdgico;

V. Auxiliar os discentes orientando-os no desenvolvimento das atividades
relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, tais como, trabalhos de
laboratério, pesquisas de campo, pesquisas bibliograficas, realizacdo de
exercicios, e tarefas pertinentes a docéncia;

V1. Acompanhar o desenvolvimento da disciplina, de acordo com o plano de trabalho;

VI1. Coordenar grupos de trabalhos ou estudos, tendo em vista a orientacdo da
aprendizagem dos colegas.

2.2 Requisitos: Os requisitos preferenciais de selecdo serdo os seguintes:

I.  Estar regularmente matriculado no curso de Direito;

Il. Ter cursado a disciplina de Direito do Trabalho I;

I11. Ter obtido maior nota na disciplina Direito do Trabalho I;

IV. Apresentar interesse manifesto e conhecimento na disciplina durante a
entrevista;

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo realizadas online, atraves do sigaa e ficardo abertas do dia
13 de setembro até o dia 18 de setembro de 2022, as 23h59min (Horéario de
Brasilia).

3.2 As inscrices serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.



4. DAS VAGAS

NUmero de

Especificacéo Vagas Carga Horaria | Salario
Direito 01 12 Horas/semana* A Ser
confirmado

* 12 horas semanais de atividades do monitor, sendo para o atendimento aos discentes no
minimo 6 horas semanais e no maximo 8 horas semanais, levando em consideracdo a natureza
e a necessidade da componente curricular. E as demais horas restantes serdo distribuidas para
o planejamento do monitor e apoio a docéncia.

5. DO PROCESSO SELETIVO

a) A selecdo sera realizada em duas etapas:

I.  Analise de curriculo;

Il. Entrevista.

b) As entrevistas serdo on-line e o link seré disponibilizado pela Coordenacéo por e-

mail;

c) Para etapa de entrevista serdo classificados apenas 3 por nimero de vaga entre 0s
candidatos com maior pontuacdo quanto ao curriculum.

6. DO CRONOGRAMA

DATA EVENTO
14/09 Divulgacéo do edital
13/09 até 18/09 | Recebimento das inscrigdes (Online)
20/09 Entrevista e anélise de dados
21/09 Divulgacéo do Resultado Final

7. DA CLASSIFICACAO

a) O resultado da analise de curriculo é eliminatério e classificatério. O candidato
devera elaborar seu curriculo detalhando sua formacdo, experiéncias e
conhecimentos devidamente enquadradas nos requisitos solicitados neste edital,

com devida comprovagao.

b) O resultado da entrevista é eliminatdrio e classificatorio.
c) A classificacdo final serd feita com base na avaliacdo do candidato apos a

realizagdo da entrevista.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

ad) Os resultados de cada etapa serdo divulgados conforme cronograma previsto no

item 6 deste edital.

b) O resultado final sera publicado no site da PROGRAD.




9. DA CONVOCACAO

a) Os candidatos selecionados serdo convocados obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo e ao nimero de vagas existentes.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DA SELECAO

a) A selecdo tera validade pelo periodo da monitoria (05/08/2022 até 26/05/2023);

b) Os candidatos classificados fora do limite das vagas oferecidas poderdo ser
convocados dentro do prazo de vigéncia da selecdo caso surja vacancia nas vagas
preenchidas.

11. DAS DISPOSIQOES FINAIS
a) Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e enderecos
eletrbnicos junto a coordenacdo da monitoria e a Prograd.

b) Na hipdtese de surgimento de casos ndo contemplados no presente edital, a
solucdo sera conferida mediante deliberacdo da Comissao de Selecéo.

Mossorod, 13 de setembro de 2022.
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